马坊镇中心学校关于教育质量监测与评估的实施方案
各学校：

     为全面贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010---2020）》和教育部《基础教育课程改革纲要》精神，进一步提高全镇中小学教师的质量意识，有效监测各学校的教学质量，科学把握学生的学习水平，结合县教育质量监测评估方案，根据我镇实际制定本方案。

1、 监测评估范围与对象

全镇中小学教师；2所中学、22所小学（含教学点）。

2、 监测评估方式

1、 各校一----九年级每学期举行一次质量抽测评估，由中心校统一组织，统一命题，统一监考，统一评卷，分三个学区进行，考点校长为主考，中心校派出巡视员。

2、 五、六、七、八四个年级每学年末举行一次由县教体局统一组织的教学质量评估。其中中学实行单位轮换监考方式，考点校长为主考；小学实行镇镇轮换监考方式，中心校校长为主考，评卷、成绩统计由县教研室统一组织。
3、 九年级依据当年的中招考试成绩进行评估。

3、 监测评估办法

1、对教师的评估：

一、二、三、四年级依据镇抽测成绩，、五、六、七、八年级依据县质量评估（其中七、八年级的人数是七年级学籍人数的90%，八年级学籍人数的85%），以学科平均分（有教多班的教师再计算所教各班的平均分）作为该教师的积分。
九年级教师，依据中招成绩，计算学籍管理人数的80%平均分到各班，求出学科平均分，按实际分数计入积分。单科成绩在全县前10名的学生，任课教师每生积1分，单科成绩在全县11---20名的学生，任课教师每生积0.5分。
     2、对学校的评估：

        中学：七八九年级所有文化课教师的积分的平均分，全县第一名七八年级按30分，九年级按40分计入学校积分，其它名次按比例（本校平均分÷第一名平均分）折合计入积分。
         小学：五六年级依据全县评估人均分，全县第一名积100分，其它学校按比例（本校平均分÷第一名平均分）折合计入积分。一、二、三、四年级依据镇抽测，全镇年级第一人均分积100分，其它学校名次按比例本校平均分÷第一名平均分）折合计入积分。最后算出各年级的平均积分作为该校的最后积分。

4、 奖惩办法

1、 奖励：

（1）对于积分第一名的中小学，直接颁发全镇教学质量先进单位奖牌。

   （2）镇级以上优秀教师、优秀教育工作者、优秀班主任等指标的分配主要依据评估成绩。

（3）对于连续三年积分全镇第一名的学校，教师节表彰时直接分给校长一个省市优秀教师或先进工作者指标。
（4）同年级、同学科积分全县教师前三名、可直接评为当年县级优秀教师，优先推荐为市级优秀教师。

   2、处罚：

     （1）当年评估总分排名比上年下滑5位以上的学校校长，诫勉谈话一次，并作出承诺，限期赶上。

      （2）当年评估成绩全县同年级、同学科排名后5位，全镇抽测排名全镇后3位的教师，当年不得参与评优评先、职称评定。

       （3）连续三年评估成绩全县同年级、同学科排名全县后三位的教师，当年年度考核为不称职。

