鄢教体字〔2021〕34号  

鄢陵县教体局

关于培育2021年县级骨干教师、名师工作的通知

各镇中心校、县直各学校：
为贯彻落实我省教育改革发展规划纲要，进一步深化教师教育改革，推进教师教育内涵发展，全面提高教师教育质量，根据《河南省人民政府关于全面加强教师队伍建设的意见》（豫政﹝2013﹞59号)精神，充分发挥优质人才资源的引领、示范、辐射、带动作用，促进全县教育教学质量的全面提升，经研究，决定在全县开展县级名师、骨干教师培育工作，现将有关事宜如通知下：

目标任务

本次是“十四五”周期开展的第一期县级骨干教师、名师培育工作。通过培育，使培育对象学习到新的教育教学理念,了解教学的发展趋势，熟悉掌握先进的教学方法，提高课堂教学技能。使培育对象在思想政治、职业道德、教学观念、专业知识、教学技能和科研能力等方面得到新的提升, 为逐步成为县级骨干教师、县级名师、市级骨干教师、市级名师、省级骨干教师、省级名师、中原名师打下基础。
二、基本原则

1、择优原则。实事求是，依据真实业绩，将最优秀的教师选拔出来进行培养。

2、发展性原则。要把教师队伍中优秀的并且具有发展前途的教师选拔出来，通过培养不断开发其潜能，加速他们的成长步伐。

三、评选范围
全县各级在编在岗教师
四、评选条件
1.政治素质好。全面贯彻执行党和国家的教育方针政策，遵纪守法，有大局意识，服从组织安排，积极参与并全力支持教育综合改革。
2.师德表现好。忠诚教育事业，立志教书育人，甘于奉献，廉洁自律，自觉抵制有偿家教，近三年无有偿办辅导班行为，无体罚学生和变相体罚学生等行为。若存在师德师风问题的，一票否决。
3.业务能力好。事业心、责任感强，工作勤奋，勇于改革进取，勇于钻研实践，工作实绩显著，积极开设公开课、示范课或专题讲座，是全县本学科教育教学的领头人。

五、评选要求

1.各学校要严格按照评选条件和程序进行推荐，被推荐人选必须在教育教学第一线。
2.各学校在推荐人选时，要切实保证推荐评选工作的客观、公正、透明。凡存在师德师风问题、论文抄袭等弄虚作假行为的，实行一票否决，情节严重的将追究学校和个人的责任。
3.各推荐人选在准备材料时，必须认真仔细，提供证书原件及复印件一份，同一材料在各级获奖的只需提供最高级别的证书材料。需由学校提供的证明材料必须真实有效。
六、评选程序
1.申报推荐。在个人申报的基础上，各学校对照条件进行初审，集体研究提出培育对象名单。
2.资格审查。各单位于 6月 16日前报县教体局教师教育股，届时将组织专家组对县骨干教师、名师申报对象材料及相关资格条件进行集中审查。
3、遴选出的培育对象候选人参加县级组织的专项培育工程，合格后予以表彰。

七、注意事项
申报人须提供以下材料：
1、《鄢陵县骨干教师培育对象候选人汇总表》，（需Excel电子版）；
2、《鄢陵县名师培育对象候选人申报表》（需word电子版，）； 《鄢陵县名师培育对象候选人汇总表》（需Excel电子版）。

各单位纸质材料原件及复印件（加盖公章）汇总后报教师教育股，电子档发送邮箱。报送材料时间截止 6月16日，逾期不报，视作放弃。
联 系 人：刘柳                  联系电话：7107030
电子邮箱：ylxsxg@163.com
附件1：鄢陵县中小学骨干教师、名师分配名额
附件2：鄢陵县中小学骨干教师遴选条件

附件3：鄢陵县中小学县级名师遴选条件
鄢陵县教育体育局

                                2021年5月27日
附件1:

鄢陵县骨干教师、名师培育对象推荐名额

分配表

	序号
	单    位
	骨干教师名额
	名师名额

	1
	县一高
	17
	2

	2
	县二高
	15
	2

	3
	二高初中部
	2
	

	4
	县初中
	13
	

	5
	实验中学
	9
	

	6
	实验小学
	11
	

	7
	人民路小学
	5
	1

	8
	县直幼儿园
	6
	1

	9
	安陵镇
	18
	

	10
	马栏镇
	21
	

	11
	马坊镇
	19
	

	12
	彭店镇
	14
	

	13
	柏梁镇
	19
	

	14
	陈化店镇
	13
	

	15
	大马镇
	14
	

	16
	只乐镇
	15
	

	17
	望田镇
	15
	

	18
	张桥镇
	18
	

	19
	南坞镇
	14
	

	20
	陶城镇
	14
	

	21
	职教中心
	7
	

	22
	教师进修学校
	3
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附件2

鄢陵县骨干教师遴选条件

（一）具有良好师德和较强业务能力。
遵纪守法，贯彻党的教育方针，教书育人，为人师表、勇于探索，开拓创新，无不良师德记录，推荐候选人需提供近2年师德考核A类等次的证明1份；具有5年以上班主任经历，本人获得过校级以上优秀班主任荣誉称号。

（二）具备相应学历和教师资格。

幼儿园和小学教师具有专科及以上学历，初中、高中教师具有本科以上学历；在中小学、幼儿园担任教育教学工作并且教龄连续在10年以上，具有相应教师资格并完成注册。

（三）继续教育要求。

按时完成继续教育周期的岗位培训，个人信息已登录河南省中小学教师教育网《河南省中小学教师教育管理系统》，提供十三五周期继续教育证书原件、复印件。

（四）其他要求

  1、五年内获得过县级骨干教师荣誉的不得重复上报；

2、近5年年度考核为优秀等次的证明材料；

3、推荐候选人需提供五年内县级以上师德主题证书；
附件3
鄢陵县中小学、幼儿园名师遴选条件

具有高尚的师德和突出业务能力

遵纪守法，贯彻党的教育方针，教书育人，为人师表、勇于探索，开拓创新，无不良师德记录，推荐候选人需提供近2年师德考核A类等次的证明1份；获得过县级以上优秀班主任荣誉称号；或具有5年以上班主任经历。
（二）具备相应的学历及教师资格
1.年龄不超过45岁，具有中小学一级教师及以上职称且教龄满10年。幼儿园和小学教师具有专科及以上学历、初中和高中教师具有本科及以上学历，具有相应教师资格并完成定期注册。
2.坚持一线教学工作，教育教学业绩优异，获得过县级骨干教师或学科带头人等荣誉称号2年以上，并较好发挥了示范引领作用，在本专业教师中有一定知名度，荣获过县级以上优质课、示范课、观摩课等荣誉称号。
3、获得过县级教学能手或承担过县级以上教育教学科研课题研究，取得较高水平的研究成果，本人科研成果对全县教育教学改革有一定的推动作用。

4、乡镇学校从县级骨干教师中推荐，县直学校从“三名”工作室且县级骨干教师中遴选、推荐。
（三）继续教育要求。

提供“十三五”周期继续教育合格证书，个人信息已登录河南省中小学教师教育网《河南省中小学教师教育管理系统》，提供十三五周期继续教育证书原件、复印件。
（四）其他要求

  1、两年内获得过县级骨干教师荣誉证书；

2、近5年年度考核为优秀等次的证明材料；

3、五年内获得过县级以上师德主题证书；

鄢陵县名师培育对象候选人申报表
	姓   名
	
	性   别
	
	贴照片处

	出生年月
	
	民   族
	
	

	身份证号
	
	

	学历学位
	
	职   称
	
	

	学段与学科
	
	2020—2021学年度
周课时量
	

	所在单位
	

	师德考核
	
	联系电话
	

	获得荣誉
	

	所在学校意见
	负责人         年  月  日（公章）

	县教体局意见

	         负责人        年  月  日（公章）


附件3
鄢陵县名师培育对象候选人汇总表
单位 ：               （公章）                    填表人：                      电话：
	序号
	姓名
	性别
	单位
	年龄
	学科学段
	学历
	职称
	手机号码
	获县级骨干时间
	学校是否同意推荐

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：请使用EXCEL电子表格填写。



